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Oggetto:  Bonus Natale_ ampliata la platea dei beneficiari

Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 267/2024 del Decreto Legge 14 novembre 2024, n.

167,  si  assiste  all’ampliamento  della  platea  dei  lavoratori  dipendenti  beneficiari  del  c.d.  bonus

Natale.

In particolare,  non è più richiesta la presenza del coniuge fiscalmente a carico, come invece

originariamente previsto. 

Si riepilogano i requisiti: 

1. titolarità, nell’anno d’imposta 2024, di  un  reddito complessivo non superiore a 28.000

euro; 

2. imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a quello

della detrazione da lavoro spettante; 

3. presenza di almeno un figlio, anche se nato fuori del matrimonio, riconosciuto, adottivo,

affiliato o affidato, fiscalmente a carico. 

Tuttavia, il D.L n. 167/2024 stabilisce un principio di incumulabilità del bonus per il medesimo

nucleo familiare: nel caso in cui  il  lavoratore dipendente sia coniugato o convivente con altro

lavoratore dipendente, il bonus Natale spetta ad uno solo di essi.
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